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vydand v zmysle zdkona ¢ 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolocenskej
Sinnosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (dalej aj ,zdkon”), ktory upravuje
podmienky poskytovania ochrany osobdm v pracovnoprdvnom vztahu alebo vinom

obdobnom vztahu v suvislosti s oznamovanim protispolocenskej ¢innosti.
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Arcidiecézna charita KoSice, so sidlom Boénd 2, 040 01 Kosice, adresa na
dorucovanie: Masarykova 19, 040 01 Kogice, ICO: 35 514 027, Statutdrny orgdn: Ing. Cyril
Korpesio, riaditel’, u¢elové zariadenie cirkvi a ndboZenskej spolo¢nosti vedené v registri MH
SR v evidencii cirkevnych privnickych osob (d’alej ake ,,ADCH KoSice*, a/alebo
zamestndvatel™), tymto vyddva smernicu, s cielom prispiet’ k transparentnej a etickej kulttire
na pracovisku.

Zamestnanci a osoby v inom obdobnom vztahu s ADCH Ko$ice maji mat” moZnost’
bezpecne, s doverou a bez obdv z postihu ozndmit’ akdkol'vek nekald praktiku, s ktorou sa
stretnd pri vykone svojej praice. ADCH Kogice deklaruje, Ze vietky podnety budd preverené,
oznamovatel' chrdneny a zistené poruSenia budd podl'a svojho druhu v zmysle prisluinych
zakonov rieSené.

Clanok L.
Uvodné ustanovenia

1. Téato smernica upravuje najmé postup pri poddvani, prijimeni a preverovani ozndmeni o
protispoloCenskej Cinnosti (d’alej len ,,0zndmenia”), podrobnosti o pravach a povinnostiach
zodpovednej osoby pri preverovani ozndmeni, ochrane oznamovatel'ov, zachovdvani
mlicanlivosti pri vybavovani ozndmeni, vedeni evidencie oznémeni a spracivani osobnych
udajov.

2. Ulohou smernice je zabezpelit' bezpeéné a efektivne oznamovanie a preverovanie
ozndmeni tykajicich sa vSetkych nekalych praktik, s ktorymi sa zamestnanci ADCH Kogice a
osoby v inom obdobnom vzt'ahu s ADCH Ko#gice stretnd pri vykone svojej prace.

3. Fyzickd osoba, ktord je v pracovnoprivnom vzt'ahu alebo v inom obdobnom vzt'ahu
s ADCH KoSice, je povinnd sa spriavat’ spdsobom, aby jej spravanie a konanie pri vykone
pracovnych ¢innosti neviedlo k poruSovaniu v8eobecne zdvizaych pravnych predpisov ani
nevzbudzovalo ten dojem.

4. Dohl'ad nad dodrZiavanim protikorupénych pravidiel a orevenciou protispoloenskej
¢innosti a zdroven nad funk¢nostou a efektivnostou vnitorného systému oznamovania a
preverovania ozndmeni vykondva Statutdrny organ ADCH Kosice, to jest jej riaditel’.

5. Této smernica sa vzt'ahuje na vietkych zamestnancov ADCH KofSice ako aj na osoby, ktoré
pre svoj pomer s ADCH Kosice mdzu byt’ oznamovatel'mi protispolocenskej ¢innosti.

Clanok TI.
Zakladné pojmy

Na tcely tejto smernice sa rozumie:
a) zamestnavatel’ — Arcidiecézna charita KoSice,

b) zodpovednd osoba — osoba, ktord plni dlohy vyplyvajice zamestnavatelovi z § 10a § 11
zdkona. Zodpovednou osobou ADCH Kogice je riaditel Arc:diecéznej charity KoSice. V
pripade jeho nepritomnosti alebo konfliktu zdujmov prava a povinnosti zodpovednej osoby
prechddzaji na vedtceho tseku riaditel'a. Riaditel ADCH KoSice zabezpe¢i zodpovednej
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osobe nezdvislé plnenie jej tloh. Zodpovedna osoba nemdZe byt za riadny vykon svojich tloh
postihovand. Riaditel v pripade svojej nepritomnosti alebo zisteni moZn€ho konfliktu
zdujmov zabezpe¢i realizdciu prijatia a preverenia oznamenia veddcim useku riaditela, na
ktorého prechadzaji vSetky kompetencie zodpovednej osoby.

¢) oznamenie — uvedenie skutoc¢nosti, o ktorych sa fyzickd osoba dozvedela v suvislosti s
pracovnopravnym vztahom alebo inym obdobnym vztahom a ktoré sa tykajd
protispolo¢enskej ¢innosti,

d) kvalifikované ozndmenie — ozndmenie, ktoré moZe prispiet’ alebo prispelo k objasneniu
zdvaznej protispolocenskej ¢innosti alebo k zisteniu ¢i usved¢eniu jej pachatel’a,

e) zdvazna protispolocenska ¢innost™:

e trestné ¢iny podla § 168, § 170, § 170b, § 177, § 212, § 213, § 217, § 221, § 226, §
233a, § 237 az 240, § 243, § 243a, § 247, § 247d, § 251a, § 252 az 254, § 261 az 263,
§ 266 aZz 268, § 271, § 278a, § 283, § 299a, § 302, § 305, § 326 az 327a, § 328 az
336b, § 336d, § 348, § 352a alebo § 374 Trestného zakona,

e trestny €in, za ktory Trestny zdkon ustanovuje trest odfiatia slobody s hornou hranicou
trestnej sadzby prevySujicou dva roky,

e spravny delikt, za ktory moZno uloZit’ pokutu s hornou hranicou uréenou vypoctom,
alebo

e spravny delikt, za ktory moZno uloZit' pokutu s hornou hranicou vo vySke najmenej
30 000 eur,

f) oznamovatel’ — fyzickd osoba, ktord v dobrej viere urobi ozndmenie organu prislu§snému na
prijatie oznidmenia alebo zamestndvatel'ovi; za oznamovatel'a sa povazuje aj fyzickd osoba,
ktora v dobrej viere

e urobi ozndmenie a jej pracovnopravny vzt'ah alebo iny obdobny vztah sa skonéil, ak
sa dozvedela informdcie o protispolocenskej cinnosti pocas trvania tohto
pracovnopravneho vzt'ahu alebo iného obdobného vztahu,

e urobi ozndmenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vzt'ah este nevznikol,
ak sa dozvedela informdcie o protispolo¢enskej €innosti po€as vyberového konania
alebo v rdmci predzmluvnych vztahov,

e urobila ozndmenie anonymne a jej totoZnost’ bola odhalena,

e zverejnila informdcie o protispolotenskej Cinnosti, ktoré sa dozvedela pocas
vyberového konania alebo v rdmci predzmluvnych vztahov a jej pracovnopravny
vzt'ah alebo iny obdobny vzt'ah eSte nevznikol alebo pogas trvania pracovnopravneho
vzt'ahu alebo iného obdobného vztahu alebo po skonceni pracovnoprivneho alebo
iného obdobného vztahu z dévodu, Ze:

» urobila oznimenie prostrednictvom vndtorného systému preverovania
ozndmeni a nebola obozndmend s vysledkom preverenia, alebo neboli
prijaté vhodné opatrenia a ndsledne urobila takéto ozndmenie orginu
prisluSnému na prijatie oznidmenia a nebola v primeranej lehote
oboznamena so stavom preverovania alebo s vysledkom preverenia,

» urobila ozndmenie organu prislu§nému na prijatie ozndmenia a nebola v
primeranej lehote oboznidmend so stavom preverovania alebo s
vysledkom preverenia,

» je dovodnd obava, Ze protispolotenskd ¢innost mdze predstavovat
bezprostredné alebo zjavné ohrozenie verejného zdujmu, alebo
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» je dévodnd obava, Ze v pripade urobenia ozndmenia orgdnu prislusnému
na prijatie ozndmenia by jej hrozil postih alebo vzhl'adom na konkrétne
okolnosti pripadu hrozi, Ze orgdny na prijatie ozndimenia nezabezpedia
nestranné a nezavislé preverenie skuto¢nosti uvedenych v ozndment,

»

g) chrineny oznamovatel' — osoba, ktord podl'a zakona urobila kvalifikované ozndmenie, o
c¢om jej prokuritor alebo orgén prisluSny na konanie v spravnom delikte doruéil pisomné
ozndmenie o poskytnuti ochrany,

h) odvetné opatrenie — konanie alebo opomenutie konania v sdvislosti s pracovnopravnym
alebo inym obdobnym vztahom oznamovatela vyvolané ozndmenim alebo zverejnenim
informécii o protispolo¢enskej ¢innosti a ktoré oznamovatel'ovi alebo osobe podl'a § 1 ods. 4
pism. a) az e) zdkona spdsobilo alebo mdze spOsobit’ neopodstatnend ujmu. Odvetnym
opatrenim je najmaé:

e vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru,
skonéenie v skiisobnej dobe alebo neprediZenie pracovného pomeru na dobu neurditd,
odvolanie, preradenie na niZsiu poziciu alebo odmietnutie povysenia,
zmena pracovnych povinnosti, miesta vykonu prace alebo zmena pracovného Casu,
zniZenie mzdy, nepriznanie odmeny alebo osobného priplatku,
neposkytnutie odbornej pripravy,
disciplindrne opatrenie,
natlak, zastraSovanie alebo obt’aZzovanie,
poskodzovanie dobrej povesti,
e odstipenie od zmluvy o dodavke tovarov a sluZieb,
e zrudenie licencie alebo povolenia

i) inym obdobnym vztahom — vykon prdv suvisiacich s tc¢ast'ou, spravou alebo riadenim v
pravnickej osobe, ¢innost’ osoby vykondvajicej funkcie ¢lena orgdnu pravnickej osoby,
¢innost’ samostatne zdrobkovo ¢innej osoby, vykon prav a povinnosti vyplyvajicich zo
zmluvy, ktorej predmetom je dodanie tovaru, uskuto¢nenie stavebnych prac alebo poskytnutie
sluzby, odbornd prax, absolventska prax, aktivacna ¢innost’, dobrovol'nicka ¢innost’,

J) pracovnoprdvnym vzt'ahom - pracovny pomer, dohody o pricach vykondvanych mimo
pracovného pomeru, Stdtnozamestnanecky pomer alebo sluZobny pomer,

k) dotknutou osobou — fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, proti ktorej oznamenie smeruje,

I) konanim v dobrej viere — konanie fyzickej osoby, ktord vzhl'adom na okolnosti, ktoré s jej
zname, a vedomosti, ktoré v ¢ase oznamenia mi, sa odbvodnene domnieva, Ze uvidzané
skuto¢nosti st pravdivé, v pochybnostiach sa konanie povaZuje za konanie v dobrej viere,
dovtedy, kym sa nepreukdZe opak.

Clanok II1.
Podavanie oznameni

1. Nikomu nesmie byt branené v oznamovani protispolofenskej ¢innosti; branenim podaniu
ozndmenia sa rozumie napriklad odmietnutie prijatia ozndmenia alebo akékol'vek konanie,
ktorého cielom je zmarit, stazit’ alebo spomalit’ podanie ozndmenia. Konanie osoby, ktorad
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bude branit’ podaniu ozndmenia, sa vzhl'adom na okolnosti konkrétneho pripadu moze
povaZovat’ za zdvazné alebo za menej zdvazné poruSenie pracovnej discipliny.

2. Oznamenie ADCH KoSice moZzno podat’ udstne zodpovednej osobe, alebo pisomne
prostrednictvom e-mailovej adresy korupcia@charita-ke.sk, ktord je dostupnd 24 hodin denne
a pristupnd len zodpovednym osobam.

3. V pripade istneho podania oznamovatel mdZe poZiadat o osobné stretnutie, pricom
zodpovednd osoba je povinnid uskutoénit’ stretnutie bezodkladne, najneskér vSak do 7
kalenddrnych dni odo dila poZiadania. Zodpovednd osoba pri dstnom podani vyhotovi
zapisnicu podla vzoru v Prilohe €. 1, pricom pontikne oznamovatel'ovi moznost’ skontrolovat’
jej obsah, pripadne ho opravit’, a potvrdit’ ju svojim podpisom.

4. Ozndmenie moZno podat aj externymi kandlmi, resp. prostrednictvom iného organu
prislusného na prijatie ozndmenia, ktorym je okrem ADCH Kosice:
a) prokuratdra (pri podozreni z trestného ¢inu)
b) spravny organ prisluSny na konanie o sprdvnom delikte, ktory je zdvaZnou
protispolo¢enskou ¢innost'ou (pri podozreni zo spachania spravneho deliktu)
¢) prisluiné institdcie, organ, trad alebo agentira Eurdpskej Unie.

5. Ozndmenie obsahuje informdciu o protispoloenskej ¢innosti, ktord sa oznamovatel
dozvedel v sivislosti s pracovnopravnym vzt'ahom alebo inym obdobnym vztahom a v dobrej
viere sa domnieva, Ze ohrozuje verejny zaujem, hospodarenie ¢i dobré meno ADCH KofSice.

6. Ozndmenie musi byt cditatelné, zrozumitelné a musi byt z neho zrejmé, na aku
protispolocensku ¢innost’ poukazuje.

7. Aby bolo moZné dokladne preverit’ ozndmenie, oznamovatelia by mali, pokial je to moZné,
poskytnit’ vo svojich ozndmeniach nasledovné informacie:
a) detailny popis skutku so vietkymi znamymi podstatnymi skuto¢nost'ami (¢o sa
stalo, kde, kedy, aké spravanie viedlo k podozreniu, kto je podozrivy, atd’.)
b) informdciu, ako oznamovatel' informdcie, ktoré si predmetom ozndmenia,
ziskal,
c) Ciexistuju svedkovia, resp. iné zainteresované osoby (uviest’ a identifikovat’)
d) ¢i mé oznamovatel k dispozicii konkrétne podklady alebo dokazy (doloZit)
e) Cioznamovatel o tejto zdleZitosti uZ s niekym hovoril a ak dno, s kym
f) totoznost’ a kontaktné tdaje oznamovatela — ak sa oznamovatel' rozhodne
podat’ ozndmenie, anonymne, svoju totoznost’ neuvadza

Ak oznamovatel’ podd podnet anonymne, mdZe zamestnavatel'ovi uviest’ anonymny emailovy
kontakt, prostrednictvom ktorého moéZe nad’alej komunikovat' a odpovedat’ na pripadné
otazky. Zamestndvatel' je zdroveil povinny potvrdit’ prijatie ozndmenia a informovat
oznamovatel'a o vysledku preSetrenia ozndmenia prostrednictvom tejto emailovej adresy.

V pripade anonymného podania, alebo v pripade ak oznamovatel v ozndmeni poZiada
O utajenie svojej totoZnosti, sa zaruCuje ochrana jeho identity a utajenie v celom procese
prijatia, preverovania oznidmenia, aj po fiom.

8. Podanie ozndmenia ADCH KoSice nezbavuje oznamovatel'a povinnosti ozndmenia alebo
prekazenia trestného ¢inu podla prisluSnych ustanoveni Trestného zakona a Trestného
poriadku.
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Clénok IV.
Prijimanie a evidencia oznimeni

1. Ozndmenie sa poddva zodpovednej osobe a je ho mozné podat’ aj anonymne. Ak je podané
nadriadenému zamestnancovi, ten je povinny ho bezodkladne dorucit” zodpovednej osobe
spdsobom uvedenym v Clanku 3 ods. 2 tejto smernice. Zarovei je takyto vedici zamestnanec
povinny zachovavat’ mlcanlivost’ o skutocnostiach, ktoré sa dozvedel v stivislosti s
ozndmenim, predovietkym o skuto¢nostiach, ktoré by mohli identifikovat’ oznamovatela,
pripadne dotknuté osoby.

2. Zodpovednd osoba je povinnd prijat’ kazdé ozndmenie a zdrZat' sa akéhokol'vek konania,
ktoré by branilo jeho podaniu ¢i prevereniu.

3. Zodpovednd osoba bezodkladne zaeviduje kazdé oznamenie v evidencii oznameni oddelene
od evidencie ostatnych pisomnosti a najneskér do siedmich dni potvrdi oznamovatel'ovi
prijatie ozndmenia. Ustne podané ozndmenie potvrdi zodpovednd osoba poskytnutim
fotokopie zépisnice o podani ozndmenia. Emailom podané ozndmenie potvrdi zodpovedna
osoba zaslanim potvrdzujicej emailovej spravy o prijati ozndmenia na email, z ktorého
obdrZala ozndmenie.

4. Evidencia sa vedie v pisomnej podobe (bud’ listinne alebo elektronicky) a je dostupna
vyluéne zodpovednej osobe. Zodpovednd osoba evidenciu chrdni pred stratou, zniéenim,
poSkodenim, zneuZitim alebo inym neopriavnenim nakladanim, pri¢om dba na to, aby sa
zamedzil pristup neopravnenych osob k nej. Rovnako aj emailova adresa uvedend v ¢lanku 3
bod 2 tejto smernice je dostupnd oba zodpovednej osobe resp. jej zdstupcovi na ucely vykonu
funkcie zodpovednej osoby.

5. Oznamenie je uloZené v spisovom obale v uzamknutej skrini. Po ukonéeni preverovania
oznamenia bude pisomnd dokumentéicia uloZend v zapecatenej obdlke a uloZena v archivnej
krabici v uzamknutej skrini v archive. ADCH KoSice mdZe viest dokumenticiu dudlne —
v listinnej aj elektronickej podobe za podmienky zabezpefenia maximalne] ochrany tdajov
pred ich stratou, zni¢enim, poSkodenim alebo spristupnenim neopravnenej osobe.

6. Oznamenie sa eviduje po dobu troch rokov v rozsahu:
a) poradové ¢islo ozndmenia podl'a poradia jeho doruéenia a roku dorucenia
b) datum dorucenia oznamenia
¢) ak ozndmenie nebolo anonymné, meno, priezvisko a pobyt oznamovatel’a
d) predmet oznamenia
e) vysledok preverenia ozndmenia
f) datum skoncenia preverenia ozndmenia.

Clanok V.
Preverovanie oznameni

1. Zodpovednd osoba posudi na ziklade obsahu a d’al§ich znakov podaného ozndmenia, ¢i ide
o oznamenie o protispolotenskej ¢innosti, ozndmenie o zdvaZnej protispolocenskej cinnosti
alebo iné podanie a rozhodne 0 d’alSom postupe.
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2. Zodpovedna osoba je povinni preverit’ kaZzdé ozndmenie do 90 dni odo dila potvrdenia jeho
prijatia; ak sa prijatie ozndmenia nepotvrdilo, do 90 dni od uplynutia siedmich dni od prijatia
oznamenia.

3. Oznamenia preveruje zodpovednd osoba. Zodpovednd osoba spravidla (podla povahy veci
a potreby) prizve k prevereniu externého poradcu — spolupracujicu advokatsku kanceldriu za
ucelom zabezpecenia pravidla viacerych o¢i. Prizvany externy poradca je viazany
povinnostou ml¢anlivosti o totoZnosti oznamovatel'a a dotknutej osoby ako aj o obsahu
ozndmenia.

4. Oznamenie nesmie preverovat’ osoba:
a) proti ktorej ozndmenie smeruje,
b) ktord sa zdc¢astnila na ¢innosti, ktord je predmetom ozndmenia,
c) o ktorej nepredpojatosti moZno mat’ dévodné pochybnosti vzhl'adom na jej vztah k
oznamovatel'ovi alebo k predmetu ozndmenia.

5. Vietky organizacné useky a vSetci zamestnanci ADCH KoSice st na zdklade Ziadosti
zodpovednej osoby povinni poskytnit stc¢innost’ pri preverovani ozndmenia, prerokovani
vysledkov preverenia a spisani zapisnice & preverenia oznémenia.

6. Zodpovednd osoba, jej zastupca alebo externy poradca, ktori preveruji ozndmenie su
opravneni:

a) vstupovat’ do objektov, zariadeni, dopravnych prostriedkov a na pozemky vlastnenych
alebo vyuZivanych zamestnavatel'om,

b) vyZzadovat’ predloZenie originilov dokladov, zdznamov dét na pamitovych médidch,
ich vypisov, vyjadrenia a ostatné informdcie potrebné na preverenie ozndmenia a na
zabezpecenie dokazov o pripadnej protispolo¢enskej ¢innosti,

¢) vyhotovovat’ képie origindlov dokladov, zdznamov ddt na pamitovych médidch, ich
vypisov, vyjadreni a ostatnych informdcii potrebnych na preverenie ozndmenia a na
zabezpedenie dokazov o pripadnej protispolocenskej ¢innosti a nakladat’ s nimi,

d) vyZadovat' od dotknutej osoby a zamestndvatel'a st¢innost’ potrebnii na preverenie
ozndmenia.

7. O prevereni ozndmenia sa vyhotovi zdpisnica podl'a vzoru v Prilohe &. 2 tejto smernice.

8. Ak sa ozndmenie preverovanim preukdzalo ako opodstatnené, zodpovednd osoba v
zdpisnici navrhne opatrenia na napravu, organizagny tsek, ktory ich md vykonat' a terminy,
dokedy tak md spravit. Dotknuté organizatné dtvary poskytnd zodpovednej osobe pri
navrhovan{ opatreni na ndpravu potrebnu siéinnost’.

9. Zodpovednd osoba je povinnd oznamovatel'a pisomne obozndmit s vysledkom preverenia
oznadmenia a opatreniami, ak sa prijali na zdklade preverenia oznimenia do 90 dni od
potvrdenia prijatia ozndmenia alebo ak sa prijatie ozndmenia nepotvrdilo, do 90 dni od
uplynutia siedmich dni od prijatia ozndmenia. Ak vysledkom preverenia ozndmenia je
postipenie veci na vybavenie podla Trestného poriadku alebo osobitnych predpisov,
zodpovednd osoba je povinnd o tejto skuto¢nosti informovat’ oznamovatel'a - to neplati, ak by
informovanim oznamovatel'a mohlo byt’ zmarené prefetrenie ozndmenia. Zodpovednd osoba
je povinnd vyZiadat’ si vysledok vybavenia v rozsahu, ako to umoZiuje osobitny predpis a do
desiatich dni od doru¢enia tohto vysledku s nim obozndmit’ oznamovatel’a.
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Clanok VL.
Odvetné opatrenie a ochrana zamestnanca

1. Odvetné opatrenia voci oznamovatelom si zakdzané. Nikto nemdze byt vystaveny
diskrimin4cii, disciplindrnemu konaniu, strate zamestnania ¢i inému postihu za ozndmenie
protispolocenskej Cinnosti podané v dobrej viere alebo za odmietnutie podielat’ sa na
protispolocenskej ¢innosti. To neplati, ak sa tento oznamovatel’ sim podiel’al na oznamovane;j
protispoloc¢enskej ¢innosti a poruseni sdvisiacich pravidiel a predpisov. Oznamovatel’ sa tejto
ochrany nemdze vzdat’ .

2. Za odvetni cCinnost sa nepovaZuje pracovny Ukon sdvisiaci so skonéenim
pracovnoprdvneho vztahu alebo zmenou pracovnoprdvneho vzt'ahu, ktory je désledkom
pravnej skutocnosti, ktord nezdvisi od posddenia alebo rozhodnutia zamestndvatel'a alebo
preukézatel'ne nestvisi s ozndmenim zamestnanca o protispolo¢enskej ¢innosti.

3. Ak sa zamestnanec domnieva, Ze skoncenie pracovného pomeru alebo zmena pracovného
pomeru sa uskutoCfiuje ako odvetnd Cinnost, ma pravo ozndmit podozrenie o odvetnej
¢innosti zodpovednej osobe eSte pred jej uskuto¢nenim.

4. Zodpovednd osoba je povinnd preverit’ ozndmenie oznamovatel'a o tom, Ze sa proti nemu
uplatfiuje odvetna ¢innost’.

5. Na podavania, prijatie, evidenciu a preverenie oznamenia o odvetnej ¢innosti sa primerane
pouZiji ustanovenia Clankov 3, 4 a 5 tejto smernice.

6. Zodpovednd osoba je povinnd podat’ spravu o vysledku preverenia ozndmenia o odvetnej
¢innosti do 15 dni od ukondenia preverenia ozndmenia o odvetnej ¢innosti oznamovatel'ovi.
Ak sa podozrenia o odvetnych opatreniach potvrdia, zodpovedny zistupca v nej navrhne
napravné a preventivne opatrenia na zabrdnenie odvetnej ¢innosti na pracovisku.

7. Voc&i osobe, ktord uplatiluje odvetné opatrenie sa uplatnia primerané sankcie v zmysle
Clanku 3 ods. 1 tejto smernice.

8. Oznamovatel, ktory podal oznidmenie o zdvaZznej protispoloCenskej cinnosti orgdnu
¢innému v trestnom konani alebo sprdvnemu orgdnu, moéZe poZiadat® prokurdtora
o preventivnu ochranu podla § 3 a 4 zdkona v rdmci trestného konania alebo prislusny
spravny orgdn podla § 5 a 6 zdkona v rdmci konania o spravnom delikte (status chraneného
oznamovatel'a). Oznamovatel’, ktory sa domnieva, Ze v sivislosti s ozndmenim bol vo¢i nemu
vykonany pracovnoprévny tikon, s ktorym nesthlasi, mbze tie? poziadat Urad na ochranu
oznamovatel'ov o pozastavenie G¢innosti tohto pracovnopravneho tkonu podl'a § 12 zdkona.

9. Ustanovenia odsekov 1 aZz 8 sa primerane vzt'ahuji aj na blizku osobu oznamovatela;
fyzicka osobu — podnikatel'a alebo pravnicki osobu, ktord oznamovatel’ ovldda, v ktorej ma
Gcast, v ktorej vykonava funkciu ¢lena orgdnu pravnickej osoby, alebo pre ktort vykonava
pracovnd &innost’; fyzickd osobu — podnikatel'a alebo pravnickd osobu, ktord ovldda
pravnickd osobu, v ktorej md oznamovatel' Gcast’ alebo v ktorej vykondva funkciu Clena
orgdnu prdvnickej osoby; osobu, ktord oznamovatelovi poskytla pomoc v sivislosti s
ozndmenim; a zodpovedni osobu alebo osobu, ktord sa podiel'a na plneni dloh zodpovednej

osoby.
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Clanok VIL.
Povinnost’ zachovavat’ ml¢anlivost’

1. Zodpovedna osoba, zamestndvatel', zamestnanci a spolupracujice osoby st povinni pri
preverovani ozndmenia zachovavat’ ml¢anlivost’ o totoZnosti oznamovatela, toho, proti komu
oznamenie smeruje a o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri prijimani a preverovani
oznamenia. Zodpovednd osoba vZdy kontaktuje oznamovatel'a tak, aby nedoslo k prezradeniu
jeho identity (e-mailom, osobne alebo telefonicky). Na poskytnutie informdcie o totoZnosti
oznamovatela je potrebny jeho pisomny stihlas.

2. Povinnost’ zachovdvat’ ml¢anlivost’ o totoZnosti oznamovatela a dotknutej osoby trva aj po
ukonceni vnitorného preverovania alebo vySetrovania organov ¢innych v trestnom konani, a
to aj vtedy, ak sa podozrenie z protispolo¢enskej ¢innosti nepreukdzalo ako aj po ukonceni
pracovného pomeru s oznamovatel'om alebo dotknutou osobou.

Clanok VIIL
Spraciivanie osobnych tidajov a ochrana osobnych tidajov oznamovatel’a

1. Pri spracivani osobnych ddajov ziskanych pri preverovani ozndmenia sa postupuje podla
osobitného predpisu (zdkona o ochrane osobnych tdajov).

2. Zodpovednd osoba na ucely evidencie ozndmenia spraciiva osobné tdaje v rozsahu
uvedenom v Clanku 4 ods. 6 tejto smernice.

3. Zodpovedna osoba na tcely preverovania ozndmenia spraciiva aj iné osobné tdaje ako s
uvedené v ods. 2 tohto ¢lanku, ak je to nevyhnutné na riadne a Gplné preetrenie ozndmenia.

4. Osobné tidaje uvedené v odseku 2 a 3 sa uchovdvaja tri roky odo diia prijatia ozndmenia;
tym nie st dotknuté povinnosti ADCH KoSice vyplyvajiice z osobitnych pravnych predpisov.

5. Oznamovatel poskytuje také osobné tdaje, ktoré si pravdivé a aktudlne, aby sa nezmarilo
preverovanie a jeho rychlost’ a efektivnost’.

6. Umyselné ozndmenie nepravdivych skuto¢nosti, pri ktorych je zjavné, Ze oznamovatel ich
nemohol v €ase ozndmenia od6vodnene povazovat' za pravdivé, a ktoré moézu poskodit
povest' a dobré meno fyzickej alebo pravnickej osoby, sa povaZuje sa zdvaZné porusenie
pracovnej discipliny.

Clanok IX.
Ucé¢innost’ smernice

1. Tato smernica nadobiida uéinnost’ diia 23.07.2024.

2. S jej obsahom je povinny sa obozndmit kazdy zamestnanec ADCH Kogice bezodkladne.

3. Této smernica bude zverejnend na webovej strinke ADCH KoSice www. charita-ke.sk
v sekeii Ochrana oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti, ako aj vyvesend na informacnej
tabuli zamestnévatela.

4. Prilohou tejto smernice je vzor zdpisnice o Ustne podanom ozndmeni, ako aj vzor zdpisnice
0 prevereni oznamenia.
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Priloha €.1: Zapisnica o dsthom oznameni

Arcidiecézna charita KoSice — zépisnica o Ustnom ozndmeni protispoloéenskej éinnosti

Datum:
Cas:

Osobné udaje: uvddza/neuvadza

Meno:

Priezvisko:

Adresa trvalého pobytu alebo prechodného pobytu:
Kontakt:

Vec/Predmet oznamenia: (smeruje proti — oznadenie subjektu, resp. nedostatky, na ktoré sa
poukazuje)

Navrhované dbkazy, svedkovia:

Vyhotovil {meno, priezvisko a podpis zodpovednej osoby):
Pocet priloh:

Podpis osoby, ktora podnet podala (V pripade poZiadavky oznamovatela zostat'v anonymite sa
podpis nevyZaduje resp. postacuje namiesto podpisu len potvrdenie prevzotia tefto zdpisniBe
oznamovatefom vlastnorucne napfsanym slovom »potvrdzujem”). Svojim
podpisom/potvrdenim oznamovatel potvrdzuje, Ze mu bola odovzdanad fotokdpia tejto
zapisnice resp. jej rovnopis a tento sliZi ako potvrdenie o prijati ozhamenia,

podpis oznamovatela

Poznamka:



Priloha &.2 Zapisnica z preverenia ozndmenia

Cislo oznamenia:

Zapisnica z preverenia oznamenia

Predmet/druh oznamenia:
Oznamovatel: uvadza sa/neuvadza sa
Preverovany subjekt:

Oznamenie preveril:

Cas a miesto preverenia ozndmenia:

Zistené skutocnosti: (Uvedie sa objektivne zisteny skutkovy stav s odvolanim sa na ozndmenie,
prdvne predpist interné aki® riadenia, skontrolovant dokumentdciu, informdcie a vBsvetienia
dotknutych os6b, zodpovednost preverovanych subjektov, pripadne zistené nedostatkd a
pochlBbenia.)

Namietky preverovanych subjektov:



Vysledok preverovania podnetu: (Uvedtl sa vysledky preverovania podnetu, pripadne jeho
opodstatnenost, pri zohfadneni opravnenych ndmietok preverovanych
subjektov/oznamovatela.)

Odporucania: (Uvedd sa odportiania/ndpravné opatrenia na odstrdnenie zistenych
nedostatkov.)

Postdipenie OCTK/Spravny organ: ANO/NIE
Bol prizvany externy poradca k preverovaniu ozndmenia: ANO/NIE

Oboznadmenie oznamovatela s vysledkem preverovania (spdsob obozndmenia, datum,
pripadne pedpis oznamovatela):

Zoznam priloh, ktoré su sicastou zapisnice:

Podpis osoby, ktora vykonala preverenie podnetu:

Miesto a détum:

Pozn. Nehodiace sa preskrinite.





